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1. BOLUM 1 -GiRiS
1.1 Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Maygold Otomotiv Anonim Sirketi (“Maygold Otomotiv” ve “Sirket”) en
onemli dncelikleri arasinda olup, bu hususta yirirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin
azami gayret gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Maygold Otomotiv Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
ylratilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel
prensipler aciklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffaflig
saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2 Kapsam

isbu Politika, Sirketimiz Calisanlari (Beyaz Yaka Calisan, Mavi Yaka Calisan, Hissedar ve Yénetim Kurulu
Uyesi) Sirket haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere asagida ve isbu Politika’nin EK-2 (“EK 2- Kisisel
Veri Sahipleri”’) dokiimanindan ulasiimasi mimkandr.

i. Galisan Adayi
ii. Calisan Adayinin Referansi
iii. Grup Sirketleri Calisanlari
—  Grup Sirketleri Calisani / Yetkilisi / Hissedari
iv.  Eski Calisan/Emekli
V. Musteri
—  Gergek Kisi Misteri
—  Tizel Kisi / Ozel Sektér Misteri
— Kamu idaresi Miisteri
— Sadakat Kart Uyesi
— Kampanya / Yarisma Katihimcisi
Vi. Potansiyel Musteri
— Potansiyel Misteri
vii. Tedarikgi
— Tedarikgi Calisani / Yetkilisi / Hissedar!



viii.

Xi.

Xii.

Potansiyel Tedarikgi
is Ortagi
— s Ortagi Calisani / Yetkilisi / Hissedar:
Potansiyel is Ortagi
Ziyaretgi
— internet Sitesi/Mobil App Ziyaretgi
—  Ziyaretgi (Fiziki)

w

. Kisiler

- Adina Fatura Tanzim Edilen Kisi

- Aile Uyeleri / Yakinlar

- Kamu Kurum ve Kurulus Calisanlari / Yetkilileri

- Kefil/Garantor/Teminat Veren

- Odeme Araci Olarak Alinan Cek/Senet Ara Cirantasinin Hissedarlari
- Odeme Araci Olarak Alinan Cek/Senet Kesidecisinin Hissedarlari

- Odeme Gergeklestiren Gergek Kisi

- Varis/Vasi/Veli

Yukarida siralanan ilgili kisi gruplarinin, somut isleme karakteristigi dogrultusunda genislemesi s6z
konusu olabilecektir.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yurtttigtu faaliyetler ise, isbu

Politika’

daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Maygold Otomotiv Calisan Kisisel Verilerinin

Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

2.

2.1

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Kisisel Verileri isleme Prensipleri

Sirketimiz kisisel verileri, Kanun’da ve ilgili diger mevzuatlarda éngorilen usul ve esaslara uygun olarak
islenmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verileri,

hukuka ve duristlik kurallarina uygun,

dogru ve gerektiginde giincel,

belirli, acik ve mesru amacglar igin,

islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iili olarak,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

islemektedir.



2.2 Kisisel Verilerin islenmesi
2.2.1 Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 2.2.2 bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i Kanunlarda Acikca Ongériilmesi
Kanunlarda agikga 6ngorilen hallerde kisisel veriler islenebilecektir. Bu durumda Sirketimiz, ilgili hukuki
diizenlemeler cergevesinde kisisel verileri islemektedir.

ii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinligini korumak igin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

iii. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkunddr.

iv.  Sirket’in Hukuki Yikiimliiligiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirmesiicin islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

V. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan ve alenilestirilme sonucu herkesin
bilgisine acilmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirh olarak Sirketimiz tarafindan
islenebilecektir.

Vi. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

vii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirketimiz 6ncelikle
isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler ve kisisel verilerin islenmesinin veri




sahibinin hak ve ozgirlikleri UGzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigl
kanaatindeyse isleme faaliyetini gergeklestirir.

2.2.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, ‘Gzel nitelikli kisisel veriler’ olarak ayri sekilde dizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine sebep olma veya
ayrimciliga maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun (“Kurul”) belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere gerekli her tiirll idari
ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza vermesi halinde
veya aclk riza aranmaksizin kanunlarda agikca 6ngoriilen hallerde islenebilmektedir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin acik riza vermesi halinde veya
acik riza aranmaksizin kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
islenebilmektedir.

2.3 Kisisel Verileri Toplama Yontemleri

Maygold Otomotiv, Kisisel Verileri dogrudan ilgili kisilerin kendisinden, isvereninden, aile ve
yakinlarindan, araci kisilerden, tedarikcilerden, e-posta, posta, magazalar, ¢agri merkezi, internet
siteleri, sosyal medya hesaplari, givenlik kameralari, cerezler, faks, idari ve adli makamlardan gelen
tebligatlar ve sair iletisim kanallari araciligiyla gorsel, isitsel, elektronik veya yazili olarak, Kanun’da
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak toplamaktadir.

2.4 Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel veriler, isbu Politika’nin 7. maddesinde belirtilen isleme sartlarina uygun olarak her isleme siireci
bakimindan farkli amaglar ile isleyebilecektir. Bu kapsamda, paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz farkh
Sirket departmanlari tarafindan farkli isleme sireclerinde, farkli isleme amaclari dogrultusunda
kullanilabilecektir. Ornegin, mal/hizmet satis ve operasyon siirecinde satis departmani tarafindan “iiriin
ve/veya hizmetlerin satis siureglerinin planlanmasi ve icrasi” amaciyla islenen ad/soyad bilginiz,
faturalandirma sirecinde finans departmani tarafindan “finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi”
amaciyla islenebilecektir.

Bu kapsamda, acik riza alinmasini gerektiren durumlarda gerekli bilgilendirme yapilip, ilgili kisisel veri
sadece acik rizanin alinmasi ihtimalinde islenebilecektir. Ornegin, yukaridaki érnek ile paralel olarak,



Urin/hizmet satis sirecinde toplanan kimlik bilgileri, pazarlama departmani tarafindan
“reklam/kampanya/promosyon sireglerinin ylratilmesi” amaciyla islenecek olmasi halinde bu konuya
iliskin acik riza talep edilecektir.

S6z konusu kisisel veri isleme amaclarina iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-3 (“EK 3- Kisisel Veri
isleme Amaglarr’) dokiimanindan ulasiimasi mimkiinddir.

2.5 Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Maygold Otomotiv, ilgili kisi ile olan iliskisi kapsaminda her bir isleme faaliyeti acisindan farkl kisisel
veriler islemektedir. Bu kapsamda Maygold Otomotiv, veri minimizasyonu ilkesi dogrultusunda Sirket’in
yonetim faaliyetlerini stirdlirmesi, taraflar arasindaki iliskinin ytrttiilmesi ve hukuki yikimlaliklerin
yerine getirilmesi amaclari ile dogru orantili olarak sadece gerekli ve ilgili kisisel verileri islemektedir.

S6z konusu kisisel veri kategorilerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-4 (“EK 4- Kisisel Veri
Kategorileri”’) dokiimanindan ulasilmasi mimkiinddr.

2.6 Profilleme ve Segmentasyon
Maygold Otomotiv, isledigi kisisel verileri kullanarak;

i. Ticari elektronik ileti izni veren ilgili kisiler bakimindan asagidaki amaglar dogrultusunda
profilleme ve segmentasyon yapacaktir.

- llgili kisinin begeni ve tercihlerine gore igerik hazirlanmasi, reklam, tanitim ve indirim
materyalleri gonderilmesi

- Yeni Urlnler/hizmetler hakkindaki diger iletisimlerin ve mevcut Urinler/servisler
hakkindaki gtincellemelerin/haberlerin génderilmesi

- Tebrik, kutlama ve duyuru vb. iceriklerin gonderilmesi

ii. Ticari elektronik ileti onayr vermemis olan ilgili kisiler bakimindan da asagidaki amaclar
dogrultusunda profilleme ve segmentasyon yapacaktir.

- llgili kisinin tercihleri, sikayet ve dnerileri kapsaminda triinlerin iyilestiriimesi (en ok ve
en az tercih edilen Urlinler belirlenerek trtin katalogunun gilincellenmesi)

- llgili kisinin Griin tercihlerinin analiz edilmesi sonucu olusturulan 6zel modeller ile, bir
Urlint alma potansiyeli yliksek misterilere 6zel kampanyalar diizenlenmesi

- Urinlerin tercih edilirliginin arttinlmasina iliskin calismalar yapilmasi

- Profilleme ve segmentasyon c¢alismalari kapsaminda ilgili kisilerin kisisel verileri
dogrudan kullanilmamakta olup, her bir lye i¢in belirlenen 6zel kodlar Uzerinden



islemler yapilmaktadir. Bu sekilde kisisel verilerin korunmasini sagladigi gibi, bu misteri
numaralari da “Need to Know” ilkesi kapsaminda sadece ilgili kisi veya departmanlarin
erisimine agiktir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini
alarak kisisel kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt icinde ve/veya yurt disindaki Gglincl
kisilere (“Ugiincii Kisiler’) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu
maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Cahisanlarimizin acik rizasinin bulunmasi durumunda ve asagida sayili sartlarin varhigi halinde
calisanlarimizin acgik rizasi aranmaksizin gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan ongérilen
yontemler de dahil gerekli tiim givenlik onlemleri alinarak kisisel veriler Uglincii Kisiler’e
aktarilabilmektedir:

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirket’in hukuki ylikimlGlGguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya Ugincl kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin kisisel
veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinlGgiini korumasi icin zorunlu
olmasi.

Bu kapsamda gergeklestirilen kisisel veri aktarimlari glvenli ortam ve kanallar araciligiyla
gerceklesmektedir. Uglincii taraflardan alinan hizmetin icerigi ve kapsamina bagli olarak; ilgili kisi kisisel
verilerinin aktarimina gerek olmayan tim hallerde pseudonymous data (takma adli veri) kullanilarak
aktarim yapilmaktadir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Kategorizasyonlari
Sirketimiz, Kanun’un 8’inci ve 9’'uncu maddelerine uygun olarak Calisanlarimizin kisisel verilerini asagida

siralanan kisi kategorilerine aktarabilecek olup, hukuki yikiimliliklerimiz kapsaminda sadece ilgili
¢alisanlarimizin kisisel verileri Sirketimizin internet sitesinde yayimlanabilecektir.



- Grup Sirketleri,

- s Ortag,

- Tedarikgi,

- Kanunen Yetkili Kamu Kurumlari,
- Kanunen Yetkili Ozel Kurumlar ve
- Mugsteri

Yurt ici ve yurt disi aktarimlarinda Maygold Otomotiv, giincel teknolojilerin sundugu ve ilgili uygulamanin
maliyet dengesi cercevesinde miimkiin olan her tirli idari ve teknik tedbiri almakta, bu kapsamda ilgili
yasal diizenlemeler ile Kurul kararlari dogrultusunda giivenlige iliskin uygulamalarini giincel tutmaktadir.
S6z konusu idari ve teknik tedbirler kapsaminda, aktarim yapilan taraflar ile veri aktarimina ve
islenmesine iliskin 6zel s6zlesmeler yapilmakta ve gerekli taahhitler alinmaktadir.

Kanun’un 9. maddesi uyarinca, kural olarak, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilmaz. Bunun karsisinda, kisisel veriler, isbu Politika’nin 7. maddesinde acgiklanan sartlarin varlig
halinde, yeterli korumanin bulundugu (lkelere; yeterli korumanin bulunmadigi hallerde ise aktarim
yapilan veri sorumlusu taraf ile imzalanan taahhitnamenin Kurul tarafindan onaylanmasi durumunda,
ilgili kisilerin acik rizasi alinmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

S6z konusu kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-5 (“EK 5-
Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisi Kategorileri”) dokiimanindan ulasiimasi miimkiindiir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri hukuka uygun veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli 6zeni
gostererek ve Kurul tarafindan ongorilen yontemler de dahil gerekli giivenlik dnlemlerini alarak ve
asagidaki sartlarin varhgi halinde yurt iginde veya yurt disina aktarabilmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza vermesi halinde veya
acik riza aranmaksizin kanunlarda acik¢a 6ngérilen hallerde aktarilabilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin acik riza vermesi halinde veya
acitk riza aranmaksizin kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukdmluligt altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

Eger Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlara ek olarak Sirketimiz,
Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkeler’e veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkeler’e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i aktarilabilmektedir.



4. BOLUM 4 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Tirk Ceza Kanunu, Kanun ve ilgili diger mevzuatta dngorilen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi yukimlGlGgu geregi, Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimizin re’sen vermis oldugu karara veya kisisel veri sahibinin talebine istinaden silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. BOLUM 5 — KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN VE GiZLiLiGiNIN SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak acgiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar dahilinde, korunacak
verinin niteligine gore gerekli her tiirli tedbir ahinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her tirlt (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii)
Sirketimiz blinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi
durumunda Kanun’da dngériilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

5.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan idari Tedbirler

— Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak calisanlarini egitmekte ve
bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 kisiler ile akdedilmis olan sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri
givenligini saglamaya yonelik yiktumlullkleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesini
temin edilmektedir.

— Sirketimiz tarafindan yaratilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte, bu
kapsamda, Kanun’da 6ngorilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin
atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

— Sirketimiz, Kanun’a uyumun saglanmasi icin yerine getirilmesi gereken uygulamalari tespit
ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenlenmektedir.

5.2 Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesini
Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

— Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin olarak, teknolojinin
imkan verdigi olgtide teknik dnlemler alinmakta ve alinan dnlemler gelismelere paralel olarak
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

— Teknik konularda, uzman personel istihdam edilmektedir.

— Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilmaktadir.

— Guvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulmaktadir.



— Sirketimiz biinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandiriimaktadir.

—  Ozel nitelikli kisisel veriler korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan
Onlemlere uygun hareket edilmektedir.

5.3 Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz tarafindan yurutilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin durum Kurul’a ve
ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

6. BOLUM 6 — KiSISEL VERi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

T.C. Anayasasi’nin 20’nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11’'nci maddesinde kisisel veri
sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” hakki da yer almaktadir. Sirketimiz, bu kapsamda, T.C.
Anayasasi’nin 20'nci ve Kanun’un 11’inci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep
etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Kisisel veri sahibinin haklari ile ilgili detayl
bilgilere isbu Politika’nin 7.1’inci bolimiinde (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) yer verilmistir.

7. BOLUM 7 - KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
7.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel verilere iliskin olarak veri sahibinin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayilmaktadir:

(1) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

(4) Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tG¢linci kisileri 6grenme,

(5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig
Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,
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(7) islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2 Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28’inci maddesinde sayili hallerde, kisisel veri sahipleri bélim 7.1’de (“Kisisel Veri Sahibinin
Haklarr”) sayilan haklarini ileri siiremeyeceklerdir. Zira bu durumlar Kanun’da belirtilen veri koruma
kapsami disinda tutulmaktadir.

Anilan madde kapsaminda sayili haller asagida siralanmaktadir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda
islenmesi,

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan yirttilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28’inci maddesinin 2’nci fikrasi geregi, asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, bolim 7.1'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayilan diger
haklariniileri siremezler:

(1) Kisisel veriislemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

(3) Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

(4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

7.3 Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bélim 7.1’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) sayili haklarina iliskin taleplerini
“[https://www.maygoldotomotiv.com/gizlilik-ve-cerez-politikasi.php] Veri Sahibi Basvuru Formu”nu
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doldurarak yazili olarak veya Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi, Giivenli Elektronik imza, Mobil imza ya
da dnceden Sirketimize bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle Sirketimize iletebileceklerdir.

7.4 Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari etkin, hukuka ve diiristliik kuralina uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz kisisel veri sahibinin basvurularini kabul edebilecegi gibi gerekgesini aciklayarak
reddedebilecektir. Sirketimiz ilgili cevabini kisisel veri sahibine yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirebilecektir.

Kisisel veri sahibinin, boélim 7.1’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) altinda yer alan haklara iliskin
talebini anilan usullere uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore
en kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi Gicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, asagida belirtilen Ucret alinabilecektir.

Kisisel veri sahibinin basvurusuna Sirketimiz yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar Ucret
alinmayacak ancak on sayfasinin lizerindeki her sayfa i¢in Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda belirtildigi
sekilde 1 Turk Lirasi islem Ucreti alabilecektir.

8. BOLUM 8 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI YONETISIM YAPISI

Sirket buinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari yonetmek {izere Sirket
Ust yonetimin karar geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin
gorevleri asagida belirtilmektedir:

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yurirlige koymak
Gzere Ust yonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ercevede Sirket ici gorevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak Ulzere st yonetimin onayina sunmak,

e Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek, bunlari Gst yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket’in is birligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

e Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek, gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek ve iyilestirme onerilerini list ydnetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve bu kapsamda olusturulan politikalarin uygulanmasini saglamak
konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,
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Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak,

Kisisel veri sahiplerinin, kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek {zere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
ylrirlige koymak lzere (st yonetimin onayina sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak,

Kurul ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
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Acik Riza

Kisisel Veri Sahibi
Kisisel Veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisisel Verilerin islenmesi

Veri isleyen

Veri Sorumlusu
Kayith Elektronik Posta
(KEP) Adresi

Mobil imza

Guvenli Elektronik imza

EK 1 - Tanimlar

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza anlamina gelmektedir.

Kisisel verisi islenen gergek kisi anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi
anlamina gelmektedir (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum
tarihi, kredi karti numarasi). Dolayisiyla, tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem anlamina gelmektedir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek veya tiizel kisi anlamina gelmektedir (6rn. Sirketimizin
verilerini tutan bulut bilisim firmasi, muisterilere formlari imzalatan
anketorler, scriptler cercevesinde arama yapan c¢agri merkezi
firmalari).

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tizel kisi anlamina gelmektedir.

Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil olmak lizere
kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin
nitelikli seklini ifade etmektedir.

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzayi ifade
etmektedir.

Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan glivenli elektronik imza olusturma araci ile
olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis, elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan
elektronik imzayi ifade etmektedir.
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EK 2 — KiSISEL VERi SAHIPLERI

KiSISEL VERI SAHIBi KATEGORILERI ACIKLAMA
GALISAN ADAYI .

CALISAN ADAYININ REFERANSI
GRUP SIRKETI CALISANLARI
ESKi CALISAN/EMEKLI
MUSTERI

POTANSIYEL MUSTERI
TEDARIKCI

POTANSIYEL TEDARIKCI

iS ORTAGI

POTANSIYEL iS ORTAGI
ZIYARETCI

3. KiSi
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EK 3 — Kisisel Veri isleme Amaglari

AMAGCLAR

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yrattlmesi

Arsiv ve Saklama Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Bilgi Glivenligi Siireglerinin Yurutilmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi
CGalisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yuruatilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurttUlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ylrattlmesi

Erisim Yetkilerinin YUrdttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiritiilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureglerinin Yuruttlmesi

Hukuk isleri Takibi ve Yuritiilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Sagligi ve Giivenligi Siireclerinin Yiritilmesi

is Stireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yaratilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritulmesi
Mal / Hizmet Satis Suireglerinin Yurttilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirutilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yurittlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiritilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yarattlmesi

Risk Yonetimi Suireglerinin Yurdittlmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Sozlesme Sireglerinin Yiruttlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Yurattlmesi
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Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
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EK 4 - Kisisel Veri Kategorileri

KiSiSEL VERiI KATEGORILERI ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi :  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan ad-soyad, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet,
medeni durum, kimlik fotokopisi, kimlik numarasi, ehliyet
ve benzeri dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler anlamina
gelmektedir.

iletisim Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu
acik olan telefon numarasi, adres, e-posta ve benzeri
iletisim bilgileri anlamina gelmektedir.

Finansal Bilgi :  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen, her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgisi . Ilgili kisinin mesleki gecmisi ve gelisimine iliskin érnegin
diploma bilgileri, meslek icin egitimler, sertifikalar ve
benzeri veriler anlamina gelmektedir.

Miisteri Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu
acik olan, ticari faaliyetlerimizin gerceklestirilmesi
esnasinda miisteriye iliskin elde edilen veriler anlamina
gelmektedir.

Miisteri islem Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu
acik olan, Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik
kayitlar ile miisterimizin iirtin ve hizmetlerimize iliskin
kullanimina yonelik talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler
anlamina gelmektedir.

islem Giivenligi Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, Sirketimiz ticari faaliyetleri yiiritiiliirken,
Sirketimizin teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligini
saglamak i¢in islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Risk Yonetimi Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
actk olan, Sirketimiz politikalar1 ve mevzuatsal
yukiimliiliikler geregi risklerini minimize edebilmek adina
islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Lokasyon Bilgisi :  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu
acik olan, kisisel veri sahibinin bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler anlamina gelmektedir.
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Denetim ve Teftis Bilgisi

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Gorsel ve isitsel Veri

Pazarlama Bilgisi

Arag Bilgisi

Gonderi Bilgisi

Calisan Adayi Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve Sirket
politikalarina uyum ve denetim kapsaminda islenen Kisisel
veriler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifas1 ile kanuni yikimliliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep
ve/veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik  olan, miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz, c¢alisan
adaylarimiz ve/veya is birligi icinde oldugumuz kisisel veri
sahiplerinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler
anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiye ait oldugu
acik olan fotograf-video vb. gorsel veya isitsel nitelige haiz
veriler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, lirtin ve hizmetlerimizin Kkisisel veri sahibinin
kullanim  aliskanliklari,  begenisi ve  ihtiyaclari
dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina
yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuclari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler anlamina
gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, veri sahibi ile iliskilendirilen araclar ile ilgili
bilgiler anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan veri sahibi ile iligkilendirilen tebligatlara veya
kargolara iliskin bilgiler anlamina gelmektedir.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus
ya da calisan ve/veya stajyer adaylarimizin 0zgec¢mis
bilgileri anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri anlamina gelmektedir.
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EK 5 — Kisisel Verilerin Aktanildigi Ugiincii Kisi Kategorileri

Yonetim Faaliyetlerinin

Kisisel verilerin, istirak ve bagh ortaklilara kars1 olan
hukuki, mali ve idari ylikiimliiltiklerin yerine

Yiirtitiilmesi getirilmesi ve raporlama yapilmasi amaciyla
. . aktarilmasi
Grup Jirketleri Kisisel Verilerin Glivenliginin Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi
Saglanmasi, Veri Sorumlusu amaciyla istirak ve bagl ortakliklarin kullanimina
Operasyonlarinin Giivenliginin | 6zgiilenmis giivenli sunucular, bulut bilisim vb. yollar
Temini kullanilarak muhafaza edilmesi
Kisisel verilerin, glivenli bir sekilde saklanmasi
amaciyla bulut bilisim vb. yollar kullanilarak
T e e e muhafaza hizmeti sunan tedarikgilerle paylasiimasi
GE'J e S S e Miisteri ve tedarikgilere iliskin ticari siireglerin takip
edilmesi ve yonetilmesi amaciyla bulut bilisim vb.
yollarla yazilim hizmeti sunan tedarikcilere aktarim
yapilmasi
Sl\c/)[ilré SII-I;)Z:;?;{S ggfg;?;?:fn Kisisel verilerin, s6zlesmesel iligkinin ifasi
i, Lojisk ka;:jsamlllzda banlgfi}ar, kar%o slirketlfri, lclamsmanlar
T T e ve destek veren diger taraflarla paylasiimasi
. Giivenli bir sekilde e-posta lizerinden iletisim
Tedarikgi/Is lletisim Siireglerinin kurulmasi amaciyla, sunucu ve bulut hizmeti
Ortag Yiirtitiilmesi kullanarak e-posta hizmeti saglayan tedarikgcilere
aktarilmasi
T Kisisel verilerin, ticari ileti gondermek, kampanya
Reklam éﬁreglerinin duyurular1 yapmak ve tiriin/hizmet reklamlar
Viiritilmesi sunmak amaciyla bu hizmetleri veren tigiincii
taraflarla paylasiimasi
Grrtizassom e Mk Seyahat, konferans, kongre, egitim, lansman vb.
Yénetimi organizasyonlarin diizenlenmesinde rol oynayan
hizmet saglayicilara yapilan paylasimlar
Kisisel verilerin, tiiketici hakem heyeti ve dava
o . i stiregleri dahil olmak iizere danismanlik alinan
ARSI D] <] avukat veya hukuk hizmetleri tedarikgileriyle
paylasilmasi
Sirket tarafindan yiiriitiilen satis siireclerine iliskin
iletisim, lojistik, kurulum, destek vb. siire¢lerinin
Mal / Hizmet Satis ve Satis tamamlanmasi adina tedarikgilere iliskin kisisel
Miisteri Sonrasi Destek Siireclerinin verilerin miisteriler ile paylasilmasi
Yiriitiilmesi Gercek kisi miisterilerin taleplerinin karsilanmasi
adina ilgili yetkili saticilarla (bayi) miisterilerin
kimlik ve iletisim bilgilerinin paylasilmasi
Kanunen Kanunen Yetkili Kamu Kisisel verilerin, kanun tarafindan veya 6zel olarak
Yetkili Kamu Kurumlarina ve Kanunen Yetkili | kendilerine yetki verilmis kisi, kurum ve kuruluslara
Kurumu ve Ozel Kuruluslara Bilgi Verilmesi | ilgili mevzuat yiikiimliiliigii cercevesinde paylasiimasi
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Kanunen
Yetkili Ozel
Kurulus

Her hukuki ve ticari iliski kapsaminda yurt icine veya yurt disina yapilan aktarimlar farklihk
gosterebilmektedir. Sizin kisisel verilerinize iliskin yapilan aktarimlar hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen
tarafiniza sunulan aydinlatma metnini inceleyiniz.
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